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Manifesto Eleitoral

“O Sporting Clube de Pombal sempre foi um clube de referéncia para todos nos.
Nele fui atleta, treinador, coordenador na formacao e ainda treinador da equipa
sénior. Foi neste clube que percebi que a minha vida iria ser feita no desporto.
Com o passar dos anos o clube tem vindo a perder a sua preponderancia no
panorama desportivo. Chegou o momento de colocar este clube centenario no
patamar que merece. O Sporting Clube de Pombal precisa de todos os
pombalenses.”

Apds reflexdo ponderada, decidi candidatar-me a Presidéncia do Sporting Clube de
Pombal. Juntamente com uma equipa altamente motivada, conhecedora e
identificada com o projeto, visamos a revitalizacdo e crescimento do clube de forma
estruturada, assente em pilares que permitam atingir resultados de exceléncia nos
anos vindouros. Resultados esses que passardo por tornar o clube mais eclético, pela
elevacao da qualidade da nossa formacao, formando e dotando os nossos atletas de
principios e valores que ajudem ao seu crescimento pessoal e desportivo, preparando-
os para vencer todos os desafios das suas vidas. Pretendemos também proceder a
uma reestruturacdo financeira do clube visando aumentar a projecdao de talentos, a
revitalizacdo das infraestruturas existentes e a criagdo de novas, possibilitando maior
interacdo com os sécios e simpatizantes do clube, desenvolvendo uma &rea de
produtos e servicos mais moderna e abrangente. Queremos também afirmar a forca
do clube, convertendo-o numa estrutura profissional, aumentando a sua exposicao
nacional e internacional.
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Futebol

O mais importante num clube sdo os seus funcionarios, colaboradores,
atletas e massa adepta. Cabe a direcao criar-lhes um ambiente saudavel e
favoravel ao seu crescimento, oferecendo-lhes condicoes para o
fortalecimento do espirito de grupo e da motivacao.

Sendo o futebol a principal modalidade do clube, o sucesso nesta area sera
fundamental para o seu desenvolvimento, assim como para a sua
notoriedade e respeitabilidade.

Queremos que o clube seja a referéncia para todos os jovens que queiram
praticar futebol, proporcionando-lhes um desenvolvimento global,
preparando-os, guiando-os e projetando-os a nivel desportivo.
Pretendemos tornar-nos num dos principais clubes da regido centro do pais,
criando condicoes para obtencdo de excelentes resultados desportivos e

valorizacao dos nossos atletas.



A equipa sénior serd a montra do clube, pelo que toda a sua
organizacao serad planeada ao pormenor, desde a selecdo de atletas
a estrutura que a acompanha.

Um dos nossos objetivos para a equipa sénior passa por atingir a
Liga 3 a médio prazo, sendo que a curto prazo é primordial subir ao
campeonato de Portugal.

No que respeita ao plantel, tera de ser constituido por 25% de
atletas formados no clube ou por jogadores com 3 anos de casa, de
modo a ter sempre presente os valores e cultura do clube.

Toda a estrutura que envolve esta equipa estard focada
exclusivamente em proporcionar as melhores condicoes de modo a

alcancar os resultados pretendidos.



Academia

Desenvolver um trabalho rigoroso, onde qualquer atleta que saia da
academia seja de nivel elevado, criando assim uma imagem de qualidade de

formacgao, facilitando a rentabilizacdo de ativos.

Missao: Formar jovens jogadores para um elevado nivel competitivo, de
modo a que, no futuro, possam atingir patamares elevados, como a equipa
sénior. Assente numa boa base de principios e valores, numa formacao

integrada, preparando-os para o futuro.

Visdo: Ser referéncia a nivel regional em 3 anos, e a nivel nacional em 6

anos.
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Academia

A estruturacao da formacao do clube passa, numa fase inicial, pela fusao
com outro clube da cidade, que neste momento apresenta resultados muito

positivos.

Os dois clubes tém elevado grau de complementaridade, uma vez que, e
apesar de estarem ligados ao futebol, destacam-se em segmentos
diferentes, um mais forte nos escaloes de subl19 e séniores enquanto o outro
desde o futebol iniciacdo sub6 a subl7. A fusdo entre os dois ira gerar

inUmeras oportunidades, tais como o aumento da projecao de talentos.



Academia

Pretendemos com este projeto:

Um clube com equipas mais competitivas que entrem sempre com a
ambicao de ganhar, competir com atitude, sempre assentes nos valores
do clube.

Valorizar os atletas da formacdao com foco na melhoria das condicoes
para a retencao e emergéncia de talentos.

Ser uma referéncia no distrito a curto prazo e nacional a médio prazo.
Colocacgao de jogadores na equipa principal todas as épocas.

A criacdo de uma marca onde qualquer atleta pertencente a academia
do clube seja sindnimo de qualidade, com enfoque no desempenho
desportivo e escolar, passando pela realizacao e integracao pessoal de

cada atleta.



Futebol Feminino

A aposta no futebol feminino é fulcral para o desenvolvimento
deste projeto no seu todo. No entanto, iremos numa fase inicial
trabalhar na preparacao do departamento, pois o clube nao tem
condicdes de momento para dar esse passo. E nossa intencdo
iniciar a curto prazo esta aposta, primeiro pela equipa sénior e

gradualmente incluir equipas de formacao.



Scouting

Serd um departamento transversal ao clube, trabalhard para todas as

modalidades do clube.

Numa primeira fase sera criada a seccdo de futebol masculino e feminino
(sénior e formacdo), e, numa segunda fase, a introducdo de outras seccoes

conforme as modalidades existentes.

Este departamento sera fundamental para potenciar os atletas pertencentes
ao universo do clube, bem como para descobrir novos talentos que se

enquadrem na nossa filosofia.



Ecletismo

Queremos tornar o Sporting Clube de Pombal num clube eclético,
onde se pratiquem varias modalidades no seu universo.
Pombal é uma cidade com demasiadas associacoes e clubes,
criando deste modo dispersao por parte da populagao.
Existe intencdo de abordar alguns dos clubes e associacoes
existentes e propondo-lhes a integracao no clube, dando-lhes para
tal condicoes para crescer.
Deste modo, com o crescimento exponencial em numero de
atletas, aumentar-se-a a visibilidade e notoriedade do clube, bem
como da coesao em seu redor.
Pretendemos consolidar projetos fortes e vencedores em
modalidades que nao o futebol.
O Clube deve garantir em cada modalidade a capacidade de, a cada
ano, ser mais competitivo e apresentar maior qualidade de
processos.
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Patrimonio

A preservacdo e criagao do patrimoénio do Sporting Clube de Pombal €, ndo
s6 fundamental para o sucesso desportivo do Clube, como uma das suas
faces mais visiveis, nomeadamente nos locais em que os sécios e adeptos
usufruam do clube.

A sua manutencdo e constante melhoria é vital para o Sporting Clube de
Pombal ser um clube vencedor e voltar a ser uma referéncia, como é
desejado.

A melhoria e reorganizacao dos campos de jogos e treinos, a remodelacao
da sede do clube, sao os objetivos a curto prazo.

A construcdo de uma academia dotada das condicoes essenciais para o

crescimento e formacgdo dos nossos atletas sera o objetivo a longo prazo.



Patrimonio

Objetivos:

* Valorizacdo do ambiente para visualizacdo dos jogos pelos socios e
adeptos

Melhoria dos espacos publicitarios

Melhoria da qualidade do som

Reforco do Simbolismo S.C.Pombal em infraestruturas

Valorizacao do museu do clube

Melhoria dos bares sob exploracao do clube

Projeto Academia S.C.Pombal

Melhoria dos balnearios no Estadio Municipal

Melhoria das infraestruturas do Campo de Jogos Armindo Carolino
Criacdo de espaco ludico para socios e adeptos usufruirem do universo
S.C.Pombal

Criacao da loja do clube

Dinamizag¢ao da sede do clube



Marketing & Comunicacao

Numa sociedade cada vez mais digital e globalizada é necessario
apostar num conjunto de medidas que permita a uniformizacao
das plataformas de comunicacao do clube. E preponderante para
a nacionalizacao e internacionalizacao da marca SCPOMBAL,
salvaguardando a sua historia e criando uma maior relagao de
proximidade com os socios e adeptos.

A criacdo deste departamento permitird a criacdo de receitas diretas,
indiretas e futuras. Ira divulgar e cuidar da imagem do clube,
jogadores, diretores e presidente, criar conteudos, reforcar e apoiar
todas as acoes desenvolvidas.

Setor comercial e de Relacoes: organizar e operar eventos e
ativacoes, accoes de responsabilidade social, melhoramento do
museu, comunicacdo com o0s socios, adeptos, patrocinadores, e
tratamento de imagem dos jogadores desde a base aos seniores.
Setor de comunicacao: tem como obijetivo principal servir de apoio a
todas as areas, do departamento desportivo ao operacional e
administrativo. Sera responsavel pela criacdo de conteudo para além
da relagcdo com a imprensa.
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Socios

O amor ao clube é o que tem de fazer do Sporting Clube Pombal uma
referéncia, e, nesse sentido, é urgente reforcar a participacdo dos socios.

De forma a aumentar o compromisso, a paixao e a lealdade dos sdécios para
com o clube temos como objetivos:

Reforcar o numero de associados do clube, valorizando o estatuto de
sécio.

Reforcar as condicoes para o conforto na presenca dos socios e adeptos
nas infraestruturas ao encargo do clube.

Reforcar a transparéncia, apelando a participacdo dos socios na gestao
do clube, criando uma vivéncia democratica, aproveitando opinioes e
ideias para melhorias do clube.

Reforcar as vantagens de ser socio através de parcerias com empresas
locais e nacionais.

Promover iniciativas de valorizacao de estilos de vida e comportamentos
perante os desafios do dia a dia.

Criacdo de espacos onde 0s Nnossos socios e adeptos possam usufruir de
atividades Iudicas no universo do clube.



Financeiro

Sabemos da importancia do trabalho de equipa, e ndo é apenas nas
quatro linhas que ele se vé. A forca de um clube tem por base uma
estrutura forte, como tal, teremos uma equipa competente e exigente,
que sente o Sporting Clube de Pombal, a trabalhar de forma a permitir a
estabilidade necessaria para o crescimento sustentado do projeto.

M-

nosso objetivo:

* Saneamento do passivo do clube

* Reforgar os mecanismos de transparéncia e rigor da gestao do clube

* Equilibrar financeiramente o clube garantindo robustez econémica

* Promover o aumento de receitas, assente na expansao da marca
Sporting Clube de Pombal e nas parcerias efetuadas com os nossos
patrocinadores.

*  Cumprir todos os compromissos com 0s nossos fornecedores e
entidades financiadoras.

* Criacdo de uma SAD, a médio prazo, sendo o clube sécio maioritario

da mesma.



Financeiro

Nos ultimos anos, o mercado do futebol tem tido um crescimento
exponencial, tendo os clubes amadores sofrido uma pressao
enorme sobre as suas receitas. O enquadramento econdmico-
financeiro destes clubes no panorama nacional determinam ainda
maior dificuldade no acesso aos apoios de socios e patrocinadores.

O contexto recessivo tem conduzido principalmente a um
desinvestimento por partes destes clubes nas infraestruturas e
condicoes de trabalho, prejudicando a qualidade de trabalho e a
rentabilizacdo dos seus atletas, levando-os a optar por outros
clubes com melhor oferta e capacidade.

Parece inegavel que, para garantirmos o futuro do clube, é
inevitavel o aumento de eficiéncia e rentabilidade, bem como a
captacao de investimento privado, criando sinergias com diversos
parceiros, nacionais ou estrangeiros, potenciando desse modo o
aumento do numero de atletas, a construcdo e melhoramento de
infraestruturas e das condicoes de trabalho dos colaboradores e
atletas do clube.



ma Equipa sem 9
lgual

Fazendo jus ao nosso hino “Uma equipa sem igual”, o SPORTING CLUBE
DE POMBAL tem de marcar a diferenca.

O clube tem de desempenhar um papel muito importante na nossa
comunidade, nomeadamente na promoc¢do e desenvolvimento de acoes de
cariz social.

Temos como objetivo elaborar um plano de atividades que incidira nas
seguintes vertentes:

* Assisténcia social: Programas de integracdo e acoOes especiais para
criancas com mais necessidades.

Institucionais: Programas com escolas, Projeto “Uma equipa Sem
igual”, acordos de voluntariado, Encontros em parceria com entidades de
RS Locais.

Desportivas: Promover e fomentar valores nos jovens atletas (torneios
de jovens), Programa Velhas Guardas (antigos jogadores do clube,
reativar seccdo de veteranos).

Culturais: Gala e aniversario do clube “Uma equipa sem igual”;
Eventos de angariacao de fundos.



ma Equipa sem
lgual

Servir o Sporting Clube de Pombal é “ter a forca de vencer, é ter fé, crer, é
ser raca camped”, € assumir a responsabilidade de enfrentar adversidades
com solucgoes eficazes que permitam engrandecer o nosso clube.

Ha muito Sporting Clube de Pombal na nossa cidade, respira-se e sente-se
em cada rua, iremos aproveitar essa paixao para afirmar o nosso clube como
marca.

Crescer, Valorizar e Vencer sera a nossa exigéncia todos os dias, o Sporting
Clube de Pombal é de todos os pombalenses e disso nunca nos podemos
esquecer.

“UMA EQUIPA SEM IGUAL”
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